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ПРАВИЛА 

внутреннего распорядка обучающихся в ООО «ЭПИЛС» 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Внутренний распорядок обучающихся – регламент (порядок) обязанностей и 

прав обучающихся в период обучения в ООО «ЭПИЛС». 

1.2. Настоящие Правила внутреннего распорядка (далее - Правила) имеют целью 

обеспечение надлежащего и качественного обучения обучающихся, укрепление 

дисциплины и рациональное использование времени обучения. 

1.3. Правила вступают в силу с момента их утверждения директором ООО 

«ЭПИЛС». 

1.4. Правила действуют без ограничения срока (до внесения в них соответствующих 

изменений и дополнений или принятия новых Правил). 

1.5. Правила являются обязательным для обучающихся ООО «ЭПИЛС». 

Обучающимися являются лица, в установленном Положении порядке на 

обучение по избранной образовательной программе. 

1.6. Прием осуществляется на основании заключенных между ООО «ЭПИЛС» и 

юридическими/физическими лицами договоров на обучение по выбранным 

направлениям и издания приказа о зачислении. 

 

2. Учебный распорядок 

2.1.  Календарный учебный график и расписание проведения занятий утверждаются 

директором. 
2.2.  Режим обучения устанавливается директором ООО «ЭПИЛС»: 

 
№ организация обучения Время 

1 утреннее  

 

с 08.00 по 11.15 

2 дневное  с 11.30 по 14.45;  

с 15.00 по 18.15 

3 вечернее с 17.30 по 21.45 
4 индивидуальное 

 

по договоренности 

5 перерывы м/у парами 15 минут 

6 продолжительность академического часа 

занятий 

45 минут 

7 Обеденный перерыв 30 минут 

8 Предельно допустимая учебная нагрузка не более 10 ак. часов в день 

 

2.3. Перерывы в ходе занятий устанавливаются по мере необходимости. 

2.4.Учебные занятия начинаются в соответствии с расписанием по мере 

формирования групп обучающихся. 

 

3. Обязанности обучающихся 

Для обучающихся установлены следующие обязанности: 



 посещать занятия в соответствии с расписанием, добросовестно осваивать 

программы обучения, своевременно согласно учебному плану выполнять 

учебные задания и работы, проходить промежуточную и итоговую аттестацию; 

 извещать руководство о причинах отсутствия на занятиях; 

 оплатить стоимость обучения в размере и порядке, предусмотренным договором 

об обучении по дополнительным профессиональным программам; 

 соблюдать правила внутреннего распорядка для обучающихся, требования по 

охране труда, пожарной безопасности, правила пропускного режима; 

 не употреблять алкогольные и наркотические вещества, находясь на территории 

организации; 

 не допускать действий, препятствующих обучению других обучающихся; 

 бережно относится к имуществу ООО «ЭПИЛС», рационально его использовать, 

принимать меры по предотвращению ущерба; 

 соблюдать общепринятые моральные и этические нормы поведения, в 

частности, проявлять уважение к научно-педагогическому, административно-

хозяйственному, учебно-вспомогательному и иному персоналу и другим 

обучающимся; 

 выполнять иные обязанности локальных нормативных актов и Устава ООО 

«ЭПИЛС», Правил внутреннего распорядка обучающихся ООО; 

 пройти итоговую аттестацию по результатам обучения. 

 

4. Права Обучающихся 

Обучающиеся имеют право: 

 пользоваться имеющейся нормативной, методической и учебной документацией; 

 получение качественных образовательных услуг в соответствии с выбранными 

программами обучения и на основании договоров об оказании образовательных 

услуг; 

 на выбор по согласованию с ООО «ЭПИЛС» учебных курсов, модулей, 

индивидуальных форм обучения; 

 на обеспечение необходимыми для освоения программы обучения учебно-

методическими материалами, на использование материально-технической базы и 

информационных ресурсов центра, предназначенных для обучения по 

соответствующим программам; 

 на объективную оценку при аттестации в соответствии со своими знаниями, 

умениями и навыками; 

 на получение соответствующих документов об уровне образования после 

успешного завершения обучения и прохождения итоговой аттестации; 

 другие права, определенные Уставом, Положением ООО «ЭПИЛС». 

 

5. Обучающимся запрещается 

 пропускать занятия без уважительных причин; 

 приносить, передавать, употреблять алкогольные, слабоалкогольные напитки, 

пиво, наркотические средства и психотропные вещества, их прекурсоры и 

аналоги, и другие одурманивающие вещества, оружие; 

 пользоваться зажигалками, спичками в помещениях ООО «ЭПИЛС»; 

 находиться на занятиях в состоянии алкогольного, наркотического опьянения; 

 курить в учебных и административных кабинетах; 

 совершать любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих. 

 

6. Ответственность обучающихся 



6.1.  При невыполнении учебного плана без уважительной причины, за неуплату 

согласно договору об оказании образовательной услуги, а также при грубом 

нарушении Правил внутреннего распорядка обучающегося отчисляется 

приказом директора ООО «ЭПИЛС» с выдачей обучающемуся направления 

организации, направившей на обучение, или справки с указанием причины 

отчисления. 

6.2. Установлена дисциплинарная ответственность за нарушения запрета курения 

табака в помещениях ООО «ЭПИЛС». 

 

 

7. Права и обязанности ООО «ЭПИЛС» 

7.1.  ООО «ЭПИЛС» обязано: 

- самостоятельно осуществлять образовательный процесс, устанавливать системы 

оценок, формы и порядок аттестации; 
- ознакомить обучающегося с Уставом, локальными актами ООО «ЭПИЛС», 

программой обучения; 

- оповестить обучающегося о начале занятий не позднее, чем за 3 дня начала 

обучения; 

- провести обучение в соответствии с заключенным договором об образовании на 

обучение по дополнительным профессиональным программам; 

- выдать соответствующий документ о прохождении обучения после успешного 

прохождения итоговой аттестации. 

7.2.  Администрация имеет право: 

- не допустить к занятиям, если обучающийся не выполняет условия Договора; 

- расторгнуть Договор в порядке, им предусмотренном. 

  

8. Охрана здоровья обучающихся 

 

Охрана здоровья обучающихся включает: 

8.1. Оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья. Аптечка располагается в учебном помещении. 

8.2. Определение оптимальной нагрузки, режима учебных занятий. 

8.3. Обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в 

корпоративном центре дополнительного профессионального образования, 

осуществляющим образовательную деятельность. 

8.4.  Проведение профилактики несчастных случаев обучающихся во время 

пребывания в организации. 

8.5.  Проведение обязательных инструктажей с обучающимися по технике 

безопасности (с отметкой в листе ознакомления). 

           При реализации образовательных программ ООО «ЭПИЛС» создает условия 

для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает соблюдение санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов. 
 

9. Заключительные положения 

 

9.1. Настоящие Правила размещаются на официальном сайте ООО «ЭПИЛС» в 

сети Интернет 

9.2.  Настоящие Правила могут быть пересмотрены в случае изменения 

законодательства Российской Федерации путем разработки дополнительных приложений к 

настоящим Правилам, утвержденным приказом директора.  


